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1.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese
(ja at8kiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr. Licencésanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai nosledzot
2020./2021.mac.g.

Vispargjas
pirmsskolas izglitibas
rogramma

01011111

V_215 ]09.01.2013

86

86

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar

ivalodas trauc€jumiem

01015511

V_318 |03.07.2015

14

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

V_323 | 13.07.2015

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem

01015811

V_898 |28.11.2018

Pamatizglitibas pirma
posma (1.-6. klase)
programma

11011111

V-8662 | 21.07.2016

20

21

Pamatizglitibas 1.
posma (1.-6. klase)
mazakumtautibu
rogramma

11011121

V-217 | 18.08.2020

Specialas
pamatizglitibas 1.
posma (1.-6. klase)
programma
izgltojamajiem ar
valodas trauc€jumiem

11015511

V_3655 | 18.08.2020

Specialas
pamatizglitibas pirma
posma (1.-6. klase)
mazakumtautibu
[programma
izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem

11015521

V_321 |03.07.2015

Specialas
pamatizglitibas pirma
posma (1.-6. klase)
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas
traucgjumiem

11015611

V_322 |03.07.2015

11

10




Specialas
pamatizglitibas pirma
posma (1.-6. klase)
programma
izglttojamajiem ar
garigas attistibas
traucéjumiem

11015811 A402 | 08.11.2018 2 4

Specialas
pamatizglitibas 1.
posma (1.-6.klase)
imazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem

11015821 V_3650 |17.08.2020 1 1

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicingjumi,

pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits 31 Skola ir nodrosinata ar izglitibas programmu
izglitibas iestade, stenoSanai nepiecieSamiem kvalific€tiem
noslédzot persolalresursiem. lestad@ strada 7 magistri, 9
2020./2021.mac.g. pedagogi macas augstskola.

(31.08.2021.) Kadru mainiba izglitibas iestadé ir minimala.

2. Ilgstosas vakances 1 likm., Pirmsskolas izglitibas skolotajs atrodas bérna
izglitibas iestade (vairak jeb 40st./ned. | kopSanas atvalindjuma.

ka 1 ménesi)

2020./2021.mac.g.

0,067 likm.,
jeb 2st./ned.

Interesu izglitibas skolotajs - tautas deju pulcina
vaditajs.

3. Izglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestade, noslédzot

9

Atbalstu ikdienas darba izglitojamiem,
pedagogiem, vecakiem nodroS$ina atbalsta
personals: 1 izglitibas psihologs, 2 skolotaji
logopédi, 2 specialas izglitibas skolotaji, 1

2020./2021.mac.g. izglitibas bibliotekars, 2 skolotdja paligi,
1 medicinas masa.

NepiecieSams sociala pedagoga atbalsts.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam).

Atbilstiba e Veicinat vienotu izpratni par izglitibas kvalitati un efektivu izglitibas iestades darbibu.

mérkiem e  Turpinat izglitibas programmu integraciju macibu priekSmetos un audzinasanas darba
visos izglitibas posmos.

e Nodrosinat intereSu izglitibas programmas 1stenoSanu.
Attistit ikviena izglitojama izaugsmi un individualos talantus.

e  Veicinat [idzatbildibu un lidzdarbibu izglitibas iestadg, iesaistot vecakus, pedagogus un
izglitojamos.

Kvalitativas | e  Veicinat izglitojamo sp&ju kompleksi lietot zinasanas, prasmes un iemanas.
macibas Stundas efektivitates palielinaSanai nodro$inot diferenciaciju un individualizaciju.




Nodrosinat efektivu un profesionalu atbalsta sistému pedagogiem.

e  Attistit musdienigu, inovativu un daudzveidigu pirmsskolas un pamatizglitibas 1. posma
izglitibu.

IeklaujoSa | e Nodrosinat izglitibas pieejamibu atbilstosi ikviena izglitojama vajadzibam.
vide e Veicinat pozitivu emocionalo vidi izglitibas iestade.

e  Turpinat nodrosinat un pilnveidot atbalsta sistémas darbibu.

e Atbilstosi budzeta iesp&jam papildinat materiali tehnisko bazi jauna satura TstenoSanai.
Laba e  Turpinat izglitibas iestades vadibas komandas darbu vienotas izglitibas iestades vizijas
parvaldiba un strat€giska redz&juma ievieSana un realiz&€$ana.

Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku, izglitibas iestades padomes, dibinataja iesaisti
strat€giski svarigu lémumu pienemsana.

Vecaku lidzdalibas un lidzatbildibas paplasinasana, planojot un realizgjot izglitibas
iestades darbu.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1.1zglitibas iestades misija - Sekmét izglitojamo individualo spg&ju attistibu un rast iesp&u klat par
konkurétsp&jigu, atbildigu, kulturalu personibu.

2.1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo - Kopa macoties, viens otram uzticoties, attistit radoSu,
kulturalu un atbildigu personibu.

2.1.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida - Latvijas valsts, cilvéka ciena, dziviba, briviba, gimene,
darbs, daba un kultiira, veseliba un drosiba.

2.1.4.2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Uzdevumi:

Veikto darbibu rezultati

Sasniegto rezultatu analize

Organizét un
istenot macisanas -
macisanas procesu,
kas nodroS$ina valsts

Notiek kompetencu
pieejas macibu
saturd pirmsskola
un

Skola ir nodro$inata ar
nepiecieSamiem  persolalresursiem,
tehniskiem un macibu lidzekliem.

Pedagogi iepazito kompetencu macibu saturu un pieeju realizgja

izglitibas programmu Tsteno$anai
macibu  literaturu,

attistibu.

pamatizglitibas sakumskola macibu un audzina$anas procesa.
standarta un | istenosana. Pedagogi regulari apmeklgja kursus, seminarus, e-vietnes,
pirmsskolas iepazinas ar labas prakses piemériem, sadarbojas metodiskajas
izglitibas , komisijas, sanéma metodisko atbalstu, izveidoja dazadus macibu
;?;llizuas noteikto ma?eri.e’llus atbils.toéi kompetencu principiem, kas jégpilni virzija
Sasn’iegéanu. ug 1zv1.rtho sasmedz?m_o rezulte}tu.

Pilnveidota skolas verte€Sanas kartiba.
Organizet un | Notiek macibu | Katram izglitojamam tiek veikta izaugsmes dinamikas uzskaite
istenot maciSanas | procesa un analize.
- maciSanas | individualizacija Sakumskolas un pirmsskolas posmos veiksmigi tika realiz&ta
procesu, kas | izglitojamajiem ar | ieklaujosa izglitiba izglitojamajiem ar specialam vajadzibam:
veicina un atbalsta | maciSanas efektivi strada atbalsta personala komanda, laicigi notiek
ikviena trauc€jumiem  un | izglitojamo diagnosticé$ana, izglitojamie ir nodroSinati ar
izglitojama talantigajiem nepiecieSamajiem atbalsta un rehabilitacijas pasakumiem, ir
individualo spgju | izglitojamajiem. asistenti izglitojamiem pirmsskolas grupas un sakumskolas

klasés, ir labs nodro$indjums ar macibu un metodiskiem
Itdzekliem un literatiiru, regulari notiek pedagogu talakizglitiba,
konsultésana un metodiskais atbalsts.

62 izglitojamajiem ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar
macisanas griittbam izveidoti individualie macibu plani.




Organizg&t un
Tstenot macisSanas

Skola tiek Tstenots
karjerizglibas

Izglitojamiem tika organizétas macibu ekskursijas uz Modes
muzeju, Motormuzeju, uz lidostu “Riga”. Tika novaditas

- macisanas | plans, kas ir skolas | tematiskds audzinasanas stundas. Izglitojamie piedalijas
procesu, kas | audzinasanas pasakuma “lepazisti un izm&gini meistara arodu” Marupes
veicina un atbalsta | programmas Kultiras nama. Vasaras perioda skola nodroSinaja ar darba
radosu, kulturalu, | sastavdala. vietam Marupes novada jauniesus.
atbildigu Skola tiek Tstenota | Skola piedava plasu intereSu izglittbas programmu
personibas intereSu  izglitibas | izglitojamiem: datorapmacibas pulcins, solistu-vokalistu
attistibu. programma. pulcins, vizualas makslas pulcin$ “Ciku, caku”, sporta sp€lu
pulcins, rokdarbu pulcins “Viens pats virtuvé”, krievu valodas
pulcin$ “Buratino skola”, anglu valodas pulcin$, misdienigas
dejas pulcins.
Nodrosinat Izglitojamo Skola tika ievéroti un novaditi tradiciondli pasdkumi: Zinibu
labveligu sociali | visspusigai attistibai | diena, Tévu diena, Olimpiska diena, Mikeli, Martini, Latvijas
emocionalo un izglitosanai tika | DzimSanas dienai veltiti pasakumi, Ziemassvétki, Lieldienas,
macibu vidi. nodroSinata Sporta diena, Balta galdauta svétki, Mates diena, Ligo,
labvéliga, drosa | absolventu pasakumi, Skolas talka. Dala no pasakumiem tika
vide. organizeti video sazina. Istenojam programmu «DZimbas skola».
Piedalamies projektos «Skolas somay, «Augli skola», «Skolas
piensy.
Skola ir efektiva un | NodroSinats pilnvertigs atbalsta komandas darbs (izglitibas
atbalstoSa atbalsta | psihologs, skolotajs logopéds, specialas izglitibas pedagogs,
sistéma asistenti), kas, sadarbojoties ar pirmsskolas un sakumskolas
izglitojamiem  un | skolotdjiem, sniedz nepiecieS$amu atbalstu izglitojamajiem un
pedagogiem. pedagogiem.
Skola ir nodrosinata | Marupes novada Skultes sakumskolas divam pirmsskolas
macibu vides un | grupam tika iegadatas interaktivas tafeles, 3 portativie datori un
materiali tehniskas | 1 printeris macibu priekSmetu skolotajiem; jaunas mébeles
bazes racionala | speciala pedagoga kabinetam, direktora vietnieku un lietvedes
izmanto$ana un | kabinetam; 2 baktericidas lampas. Visi izglitojamie un pedagogi
uztur&Sana. ir nodrosinati ar macibu lidzekliem (darba burtnicas, macibu
gramatas, macibu lidzekli, elektroniskie resursi: E-klase,
Soma.lv, Uzdevumi.lv). Tika veikts Cetru sakumskolas klasu
kapitalais remonts (ventilacijas sistéma, apgaismojums, griesti,
grida, durvis), izremontétas kapnes uz otro stavu un kapnu telpa
(kapnes tika parklatas ar pretslides materialu), remontéta
kanalizacija, ugunsdzésibas hidrants tika parvietots no skolas
teritorijas uz blakus eso$o ciema teritoriju, visas skolas telpas
tika veikts kosmétiskais remonts, uzstadits zogs jaunako grupu
rotallaukumam.
Sekmét visa | Skolas darbinieki | 2020./2021. macibu gada skolas darbinieku kop&jo apmekl&to
skolas darba | regulari  apmekl€ | talakizglitibas kursu skaits ir 448 stundas.
kolektiva profesionalas
profesionalitates | pilnveides kursus.
izaugsmi, Regulari notiek | Skolas vadiba vienu reizi gada organiz&ja individualas parrunas
atbilsto§i  skolas | skolas darbinieku | ar katru skolas darbinieku, lai izanalizétu darba rezultatus,
darba prioritatém. | profesionalo uzklausitu katra darbinieka vajadzibas, priekslikumus, izteiktu

sasniegumu

pateicibu darbiniekiem par personigo ieguldijumu.




novertésana
analize.

un

3.1,

3. Kritériju izveértéjums

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades darbs ir regulari planots, novértéts un analizéts.
PaSnovertéSanas process iestade tika nodro$inats, sadarbojoties
iestades administracijai, atbalsta personalam, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Noslédzot macibu gadu, katrs
pedagogiskais darbinieks raksta pa$novérté§jumu par paveikto
darbu, izvert§jot sasniegumus un nepilnibas sava darba.
Individualas sarunas ar pedagogiem tiek planotas katra macibu
gada beigas, sarunu rezultati tiek apkopoti un analizéti. lestades
vajadzibas tiek izzinatas arT klasu audzinasanas stundas, vecaku
sapulc€s, anket&jot izglitojamos, vecakus, pedagogus.

Turpinat pedagogu un izglitibas
iestades pasnovértéSanas darbu.
Vélama aktivaka skolénu un skolénu
vecaku iesaiste skolas attistibas
planosana un darba pasveértésana.
lesaistot visas mérkgrupas, izveidot
jaunu Marupes novada Skultes
sakumskolas attistibas planu 3 gadiem
2021./2022.m.g. - 2023./2024. m.g.

lestadg strada stabils profesionals kolektivs:

- profesionali un kompetenti pedagogi, kas apgust un realizé

inovativas macibu metodes;

- tehniskie darbinieki precizi zina savus darba uzdevumus

un veic tos pec labakas sirdsapzinas;

- iestades vadibas komanda strada saskanoti un profesionali.
lestadg ir izveidota pozitiva sadarbibas vide. P&c nepiecieSamibas
notiek darbinieku sapulces, strada darba grupas, kuras tiek
parrunati jautdjumi par darba organizacijas uzlabosanu.

Turpinat regulari apzinat izglitibas
iestades personala vajadzibas un veidot
labvéligu psihologisko mikroklimatu.

Materialtehniskais nodroSinajums skola ir augsta limeni, ir visi
nepiecieSamie resursi macibu procesa kvalitativai nodrosinasanai,
pietickams finans€jums skolotaju profesionalas pilnveides
nodroSinasanai. Attalinata macibu procesa laika tika izmantota
vienota platforma e-klas€. P&c pieprasijuma darbinieki un skoléni
tika nodrosinati ar nepiecieSamo datortehniku.

lestades finanSu resursu izmantoSana tiek riipigi planota un
racionali izmantota, galveno véribu pievérSot macibu lidzeklu
nodroS$inasanai, drosai videl, ekonomiskai telpu
apsaimnieko$anai.

Pilnveidot materialo nodroSinajumu
izglitibas iestades telpu iekartosana.
Turpinat moderniz&t macibu kabinetus.
Attalinata macibu procesa kvalitates
paaugstinaSanai nodroSinat pieejamu
citu internet platformu izmantoSanu.

Izglitibas iestades vadibas komanda parrauga un nodro$ina
labveligu vidi izglitibas iestad€, veicina personala izpratni par
izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu. Direktors
savas profesionalas kompetences ietvaros veido gan formalas, gan
neformalas darba grupas ar vecakiem, pedagogiem, darbiniekiem;
aktualizé iestades darbibas un attistibas jautajumus; veicina
pieredzes apmainu un risina problémsituacijas.

[zvertét darba pienakumu sadali skolas
vadibas komandas ietvaros un,
nepiecieSamibas gadijuma, veikt darba
pienakumu pardali.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibu nosaka Skolas nolikums un citi
reglament&josi dokumenti, kuri izstradati, apspriesti un atbalstiti
Pedagogiskas padomes vai izglitibas iestades padomes sédés.

AtbilstoSi realai situacijai regulari,
aktualiz&t, atjauninat un papildinat
izglitibas iestades darba
reglament&josos dokumentus.




Darbinieki tiek iepazistinati ar izmainam ar&os normativajos
dokumentos. Iek$€jie normativie dokumenti izglitibas iestades
darbiniekiem ir pieejami iestades majas lapa, e-klases vietné un
administracijas kabineta. Atbilstosi ar€jiem normativajiem
aktiem, izstradati iekS€jie rikojumi darba organizacijai attalinata
macibu procesa organizésanai.
Izglitibas iestadg ir izstradata izglitibas iestades vadibas struktiira.
Dazadu [imenu vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas ar darbinieku saskanotos darba aprakstos. Izglitibas
iestades direktors veido vadibas komandu, parrauga dazadu
limenu darbinieku pienakumu izpildi.
Izglitibas iestades vadiba
- regulari inform& par darba stratégiju un pienemtajiem
lémumiem,
- koording un parrauga metodisko komisiju darbu,
- nodroSina sadarbibu ar izglitibas iestades
izglitibas  parvaldi, pasvaldibu un
organizacijam,
- organiz€ un atbalsta sadarbibu ar citam izglitibas iestadem
un iestadém Latvija un arzemges,
- rupgjas par izglitibas prestizu un t€lu sabiedriba.

padomi,
sabiedriskajam

Pilnveidot izglitibas iestades
administracijas  darbu, izmantojot
jaunas IT rikus un platformas.
Aktivizet izglitojamo pasparvaldes un
iestades padomes lomu izglitibas
iestades darba organizésana.

Regularajas vadibas sanaksmés administracija pienem pamatotus
lémumus, apsverot iesp&jas, ka ievérot visus epidemiologiskos
noteikumus Covid-19 krizes apstaklos. Uznemas atbildibu par
pienemtajiem I@€mumiem. Ar informaciju iepazistina, aizsiitot to e-
klas€ gan izglitojamiem, gan vecakiem, gan pedagogiem.

Uzlabot izglitibas iestades majas lapu.

Izglitibas iestades vaditdjs vienmér uznemas atbildibu, veido
pozitivu vidi, cienpilni atrisina konfliktsituacijas.

Monitorét izglitibas iestades kolektiva
labsajiitas ITmeni un apmierinatibu.

Vaditajam ir skaidra izpratne par izglitibas attistibas
pamatnostadném, izglitibas programmu jauna, kompetences
balstita, satura isteno$ana, ka arT ieklaujosas izglitibas pilnveértiga
nodro§inasana.

Planojot izglitibas iestades attistibu
turpmakajiem trim gadiem, nemt véra
valsts izglitibas politikas, sporta un
kultiiras nozaru izvirzitas prioritates.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dibinataju un
pasvaldibas institlicijam - Izglitibas dienestu, Barintiesu, Socialo
dienestu, pasvaldibas policiju preventiva darba nodroSinasanai,
drosibas, veseliga un atbildiga dzives veida, saskarsmes, karjeras
un citos jautagjumos. lestade ir atvérta sadarbibai ar valsts,
pasvaldibas un nevalstiskajam organizacijam.

Turpinat efektivu sadarbibu ar citam
paSvaldibas institiicijam ari péc
administrativi  teritorialas reformas
bérnu labklajibas un drosibas vajadzibu
atbalsta sniegSana.

lestades attistibas planoSanas procesa tiek iesaistitas visas puses -
dibinatajs, vecaki, pedagogiskie darbinieki, tehniskie darbinieki
un izglitojamie, izsakot priekslikumus iestades darbibas kvalitates
uzlabo$anai un inovaciju ievieSanai.

Turpinat izcelt un skaidrot izglitibas
iestade  veiksmigu parmaipu un
inovaciju pieredzi.

lestadg ir izveidota metodiska darba sistéma. Metodisko komisiju
sanaksmés macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta komandas

Veicinat ikviena Iidzatbildibu visos
procesos, lai veidotos maciSanas
kopiena izglitibas iestadé un izpratne




pedagogi un personals sadarbojas macibu procesa planoSana,
isteno$ana, izveértésana, notiek pieredzes apmaina.

par ikviena personisko atbildibu

parmainu istenosana.

lestades vadiba sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, organizgjot
iestades vecaku dienas un sanaksmes. Izglitibas iestade organizé
informativus seminarus un lekcijas vecakiem. Regulari iestades un
novada avize tiek atspoguloti iestades sasniegumi, un sabiedriba
tiek inform&ta par iestadé notiekosajam aktualitateém.

Turpinat sabiedribas inform&Sanu un
popularizét iestades pieredzi
sabiedriba. Sekm@t izpratni par vecaku
lidzatbildibu izglitibas iestades
parvaldiba un mérku sasniegSana.

[zglitibas iestade veido sadarbibu ar novada izglitibas iestadeém,
dazadam izglitibas organizacijam, veido starptautisku sadarbibu
un dalibu Erasmus+ "IpaSais laiks ipadiem b&rniem" projektos.
Pozitiva sadarbibas vide veicina savstarp&u uztic€Sanos un
iestades prestizu sabiedriba.

Turpinat  aktivu  dalibu  dazados
sadarbibas projektos, veicinot
izglitibas iestades kvalitativu izaugsmi.

3.4. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo
aktu prastbam. Izglitibas iestades pedagogu slodze ir optimala, lai
kvalitativi nodroS$inatu macibu procesu. Pedagogu slodzes ir
sadalttas saskana ar licenc€tajam macibu programmam, atbilstosi
macibu planam un pedagoga kvalifikacijai.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir pieejama preciza
informacija par skolas vadibas darba strukttiru, darbibu un visu
darbinieku tiesibam un pienakumiem un atbildibas jomam.
Izglitibas iestadé izveidotas un darbojas 2 metodiskas komisijas.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu.

ligstosas darba nespéjas vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots.

Meérktiecigi planot pedagogu slodzes,
lai optimali nodroSinatu  macibu
procesu izglitibas iestade, atbilstosi
jaunajam pamatizglitibas standartam
un stundu planam.

Pedagogi piedalas talakizglitibas programmas, kas saskanotas ar
valsts un izglitibas iestades darba attistibas prioritatém. Izglitibas
iestades vadiba nodroSina pedagogu talakizglito$anu, atbalsta
otras augstakas izglitibas iegsanu, studijas magistrantira.
Kolégiem, kuri darbu izglitibas iestadé uzsak péc studijam
augstskola vai studiju laika, tiek sniegts mentora atbalsts.
Pedagogu talakizglitoSanas planoSana un uzskaite tiek veikta
elektroniska forma. Notiek savstarp&ja pieredzes apmaina
izglitibas iestad€ un citas izglitibas iestades.

Veicinat  pedagogu  profesionalo
izaugsmi un sadarbibu visos ITmenos.
Turpinat apkopot pedagogu metodiska
darba pieredzi.

Pedagogiskais personals regulari izvérté, cik efektiva bijusi vina
profesionala darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kol&égiem.
Mactbu gada beigas notiek pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSana. P&c novértéSanas rezultatiem iestades
pedagoga kandidatiira tika izvirzita novada “Gada pedagogs”
nominacijai.

Skola ir nodroSinata ar atbalsta personalu: izglitibas psihologs,
skolotajs logopéds, specidlas izglitibas pedagogi, izglitibas
iestades bibliotekars, medicinas masa, skolotaja paligi.

Veicinat  pedagogu  iesaistiSanos
pedagogu profesionalas kvalitates
pakapes ieguvei.

NodroS$inat sociala pedagoga
pakalpojumu.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

Marupes novada Skultes sakumskola tiek realiz&ti projekti:

4.1.1.

4.1.3.

Projekts Erasmus+ "Ipa3ais laiks ipasiem bérniem" (Marupes novada Domes 26.06.2019. sédes
Nr. 8 Iémums Nr. 22 “Par PII Zeltriti, Marupes pamatskolas un Skultes sakumskolas dalibu
Erasmus+ projekta “Ipasais laiks TpaSiem bérniem” Nr. 20199-1-LVO01-KA101-060155%).
Istenosanas laiks: 2018.-2021. gadiem. Projekta tika iesaistiti iestades pedagogi - divi
pirmsskolas izglitibas skolotdji un izglitibas psihologs apmekl&ja pieredzes apmainas
pasdkumus un talakizglitibas kursus Italija, pilnveidojot kompetences, un papildinaja zinaSanas
darbam ar bérniem ar specialam vajadzibam.

Pieredzes apmainas pasakums Somija (bija planots 2021. gada pavasari) COVID-19 pandémijas
dé| tika parcelts uz 2021./2022.m.g.

. Veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei projekts Nr. 9.2.4.2/16/1/106. “Slimibu

profilakses un kontroles centra organizéti viet€ja méroga pasakumi sabiedribas veselibas
veicina$anai un slimibu profilaksei 14 paSvaldibas”. IstenoSanas laiks: 2017.-2021. gadiem.
Projekta mérkis ir uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas pakalpojumiem Marupes novada
iedzivotajiem, Tstenojot vietgja méroga pasdakumus. Projekta ietvaros realizétie pasakumi
(izglitojosas nodarbibas par veseliga uztura pamatprincipiem 1.-9. klasém; interaktivas,
informativi izglitojosas nodarbibas par veseligu uzturu pirmsskolas un sakumskolas
izglitojamiem, par vielu un procesu atkaribam 1.-6. klasém; interaktivas, informativi izglitojosas
nodarbibas par seksualas un reproduktivas veselibas veicinasanu un garigo veselibu 5. klasei.
Sadarbiba ar Kultiiras ministriju izglitibas iestade iesaistas projekta ,,Latvijas skolas soma”. Ta
ietvaros ikvienam skolénam tiek nodro$inata iesp&ja vismaz vienu reizi gada izzinat un klatiene
pieredzét Latvijas kultiiras un dabas vértibas, iepazit dazados laikos Latvija raditas inovacijas
un uznéméjdarbibas veiksmes stastus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

06.08.2021. tika noslégts sadarbibas memorands par sociala projekta “#Nekluse” istenoSanu Marupes
novada Skultes sakumskola. “#Neklus&” ir socialais projekts, kur$ tika izveidots organizacijas “Global
Shapers Riga Hub” ietvaros. Projekta mérkis ir palidzét skoléniem zinot par paridarfjumiem, sanemt
palidzibu, ka arT mazinat mobinga Iimeni Latvijas skolas.

6. AudzinaSanas darba prioritites trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Ar pasakumu, macibu stundu, skolas ikdienas starpniecibu, apzinaties savu piederibu valstij
un to nostiprinat, veicinot pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu.
Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinaSanu.
Izglitojamo izpratnes un atbildibas veicinasana par drosibu un veselibu ka vértibam. Bagatinat
kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati gimenei, klasei, skolai, sabiedribai,
valstij.

Izglitojamo iesaistiSana intereSu un karjeras izglitiba, veicinot un attistot nepiecieSamas
ipasibas (radoss, motivéts, patstavigs, ricibspgjigs, mérktiecigs, virzits uz rezultatu).

Secinajumi péc macibu gada izvertéSanas.

Izanaliz&jot vecaku un pedagogu aptaujas rezultatus, var secinat, ka attalinatais macibu process
sekméjis skolénu lidzatbildibu, patstavibu un laika planoSanas prasmes, bet ir pasliktinajusies skolénu
emocionala labsajita.



7.1.

1.2.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas

iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. ATZINIBA Anri Margevi¢am (8-13 gadu vecuma grupa) XIX Starptautiskaja vizualas makslas
konkursa “Es dzivoju pie juras", pedagogs Anita Bareika.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem pé&c valsts parbaudes darbu rezultatu

izvert€sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo 3 gadu

laika.

7.2.1. lzglitojamo ar specialam vajadzibam macibu sasniegumi, ka arT ilgstosa attalinata apmaciba |oti
negativi ietekméja iestades vid&jo raditaju valsts diagnostic€joSos darbos 3. un 6. klasés -
rezultati kopuma ir zemaki par valsts vidéjiem raditajiem. Diagnostic&joSo darbu raditaji liek
secindt, ka turpinams darbs pie teksta izpratnes, komplekso uzdevumu aktualizé3anas, skolénu
redzesloka paplasinasanas, jaaktualiz& diferenciacija un individualizacija macibu satura apguve.
lestades kopgjie rezultati valsts diagnostic&josajos darbos tiek katru gadu analiz&éti metodiskajas
komisijas un izskatiti augusta Pedagogiskas padomes sédg, salidzinot sasniegumu dinamiku un
izvirzot uzdevumus maciSanas un macisanas procesam.



