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1. Izglnrbas iestiides vispnn-gs raksturojums

1.1. Izglltojamo skaits un Istenotfs izgh-tr-bas programmas 2020,1202L mflc.g.

Izgh-t1bas

programmas
nosaukums

IzglTtTbas

programmas
kods

IstenoSanas

vietas adrese

fia atS[<iras no
juridisk6s
adreses)

Licence IzglTtojamo skaits,
uzsdkot

programmas
apguvi vai uzsakot
2A20./202l.mdc.e.

lzglrtojamo skaits,
noslEdzot

programmas apguvi
vai noslEdzot

2020JZAZ|.mdc.s..

Nr, Licenc65anas
datums

v rsparejas
pirmsskol as izght-r bas
programma

01011I l l Y 215 09.01.2013 86 86

SpeciSlEs pirmsskolas
izglnfuas programma
izglTtojamajiem ar
valodas trauceiumiem

01015511 v 318 43.07.2015 9 14

Speci6l6s pirmsskolas
izgllubas programma
izglttojamajiem ar

iauktiem attTst-rbas

[rauceiumiem

0l0l56l I Y 323 13.07.2015 I I

Specidlis pirmsskolas
izglTt-rbas programma
izgl-rtojamajiem ar
garlgas attTstlbas
fauceiumiem

0101581 I v 898 28.1 1.2018 5 5

Pamatizglftbas pirmd
posma (1.-6. klase)
programma

l10t 1l I r v-8662 21.47.2016 20 2l

Pamatizgllubas l.
posma ( 1.-6. klase)
mazdkumtautlbu
programma

l10l l 121 v-2t7 18.08.2020 6 5

Specidl6s
pamatizght-rbas 1.

posma ( l.-6. klase)
programma
izgh-tojamajiem ar
valodas traucEiumiem

1 l0l55l I v 3655 18.08.2020 2 2

SpeciSlds
pamatizgh-tibas pirm5
posma (1.-6. klase)
mazakumtautibu
progftrmma
izglTtojamajiem ar
valodas trauc€iumiem

I l0l552l Y 321 03.07.2015 I I

Speci6lSs
pamatizgllt-rbas pirm6
posma (1.-6. klase)
programma
izgh-tojamajiem ar
m6cTSanas

lrauceiumiem

1 l0l 561 I V 322 $.47.241s t1 l0



Speci6lEs
pamatizglltfuas pirmi
posma (1.-6. klase)
programma
izgl-rtojamajiem ar
gangls attTstTbas

traucdiumiem

1 101581 1 1'402 08.1 1.20r 8 2 4

Speci6l[s
pamatizglltTbas 1.

posma (1.-6.klase)
mazakumtautlbu
programma
izgl-rtojamajiem ar
gafgas attTsubas

trauc6iumiem

11015821 v 3650 17.08.2020 I I

1.2. Pedagogu un atbalsta person6la nodro5iniijums

1.3. Informiicija, kura atklej izglltlbas iestiides darba prioritites un pl5notos sasniedzamos
rezultf,tus 202l.nA22.mAc.g. (kvalitatr-vi un kvantitativi, izglitibas iestiidei un izglitibas iestfldes
vadltiijam).

NPK Informdciia Skaits Koment6ri (nodro5indjums un ar to saistTtie izaicindjumi,
pedagogu mainiba u.c.)

I Pedagogu skaits
izgl-rtibas iestddE,

nosl6dzot
2020.12021.mac.g.
(3 r.08.2021 .)

31 Skola ir nodro5indta ar izglTtTbas programmu
Tsteno5anai nepiecieSamiem kvalifi cEtiem
persolalresursiem. IestddE strddd 7 magistri, 9
pedagogi mdcds augstskol6.
Kadru mainlba izglTubas iestddE ir minimf,la.

2. IlgstoSds vakances
izglTtibas iest6d6 (vairdk
ka 1 m6nesi)
2020.12A21.mdc.g.

I likm.,
ieb 40st./ned.

Pirmssko las izglltTbas skol otdj s atrodas bcma
kopSanas atval inaiuma.

0,067 likm.,
ieb 2st.ined.

Intere5u izglTtibas skolotdjs - tautas deju pulci4a
vadTtdis.

J Izglltibas iestadE
pieejamais atbalsta
person6ls izgl-rubas

iestad6, nosledzot
2020.12021.mdc.g.

9 Atbalstu ikdienas d arbd izglTtoj amiem,
pedagogiem, vecdkiem nodroSina atbalsta
persondls: I izgl-rtlbas psihologs, 2 skolotiji
logop6di,2 specidlas izglTtTbas skolotdji, I

izglTt-rbas b ib I iotekdrs, 2 skolotdja pallgi,
I medicTnas mdsa.

Nepiecie5ams sociEld pedagoga atbalsts.

Atbilstlba
mEr[riem

o Veicindt vienotu izpratni par izgl-riirbas kvalitati un efektTvu izgl-rtTbas iestades darbTbu.

o Turpin6t izglTtTbas programmu integr6ciju m6cibu priek5metos un audzind5anas darbd
visos izglltTbas posmos.

e Nodro5indt intere5u izglltTbas programmas Tsteno5anu.
. AttTstTt ikviena izgl-rtojamE izaugsmi un individudlos talantus.
r Veicindt lidzatbildTbu un hdzdarbibu izglTtTbas iestddE, iesaistot vecdkus, pedagogus un

izgh-toiamos.

KvalitaUvas
mEclbas

o Veicindt izgl-rtojamo sp6ju kompleksi lietot zind5anas, prasmes un iema4as.
o Stundas efektivitates palielinl5anai nodro5inot diferenciaciiu un individudlizlciju.



o Nodro5indt efektTvu un profesionf,lu atbalsta sistdmu pedagogiem.
o AtustTt mfisdien1gu, inovauvu un daudzveidlgu pirmsskolas un pamatizglltTbas l. posma

izglTtTbu.

Iekfaujo5a
vide

o Nodro5indt izglrt-rbas pieejamrbu atbilsto5i ikviena izglTtojam6 vajadzlbdm.
o Veicin6t poziuvu emocion6lo vidi izglit-rbas iestddE.
. Turpinat nodro5indt un pilnveidot atbalsta sist0mas darbTbu.
o Atbilsto5i budZeta iesp6i6m papildin6t materiEli tehnisko bazi iauna satura rsteno5anai.

Laba
pnrvaldiba

Turpindt izglTtTbas iestades vadTbas komandas darbu vienotas izgl-rtrbas iest6des vrzijas
un strat€giskd redz€juma ievie5an6 un realizE5an6.

Pilnveidot izgh-tlbas iestddes darbinieku, izglTtTbas iestddes padomes, dibinataja iesaisti
stratEgiski svarlgu l6mumu pie4em5anS.

Vecdku lldzdalTbas un lldzatbildTbas papla5ind5ana, planojot un realizejot izgh-tTbas

iestddes darbu.

a

a

a

2. Izgh-tlbas iestiides darblbas pamatmEr[<i

2.l.l.lzgll1irbas iestddes misija - SekmEt izglltojamo individudlo speju atustTbu un rast iespEju kliit par
konkurEtspEjlgu, atbildTgu, kulturdlu personTbu.

2.l.2.lzglTtTbas iestddes v-zija par izglTtojamo - Kopa micoties, viens otram uzticoties, attistTt rado5u,
kulturdlu un atbildlgu personTbu.

2.I.3.Izgl-rtTbas iest6des vErtlbas cilvEkcentr6td veidd - Latvijas valsts, cilv€ka cie4a, d{wfuq brTvrba, $imene,
darbs, daba un kultUra, vesellba un droSTba.

?.1 .4.2020 .12021 . m6cTbu gada darba prioritdtes (mEr[<i/uzdevumi) un sasniegtie rezultdti:

Uzdevumi: Veikto darbibu rezultati Sasniegto rezultatu analTze

Organizet un
Tstenot mdcT5anas -
mdcl5ands procesu,
kas nodroiina valsts
pamatizgl-ltrbas
standafta un
pirmsskolas
izglltibas
vadlTnijds noteikto
mEr(u
sasnieg5anu.

Notiek kompetendu
pieejas mdcTbu

saturl pirmssko16
un
sdkumskol6
TstenoSana.

Skola ir nodro5in6ta ar izglltTbas programmu Tsteno5anai
nepiecie5amiem persolalresursiem, mdcTbu literat0ru,
tehniskiem un mdclbu lrdzekliem.
Pedagogi iepazTto kompetendu mdcrbu saturu un pieeju realizEja
mdcrbu un audzinE5anas procesa.
Pedagogi reguldri apmekleja kursus, seminSrus, e-vietnes,
iepazinds ar labds prakses piemEriem, sadarbojds metodiskaj6s
komisijis, saryEma metodisko atbalstu, izveidoja daZddus mdcTbu
materidlus atbi lsto5i kompetendu pri ncipiem, kas j Egpiln i virzija
uz izv irzfto sasn iedzamo rezultatu.
Pilnveidota skolas v6rtE5anas karUba.

Organiz€t un
Tstenot mdciSanas
- mdcT5anas

procesu, kas
veicina un atbalsta
ikviena
izgh-tojamE
individudlo speju
attTst-rbu.

Notiek mdclbu
procesa
individualiz[cija
izgl-rtojamajiem ar
mEcISanEs

trauc6jumiem un
talanUgajiem
izghtojamajiem.

Katram izglTtojamam tiek veikta izaugsmes dinamikas uzskaite
un analTze.

Sakumskolas un pirmsskolas posmos veiksmTgi tika realizEta
iekfaujo5a izglTtTba izglTtojamajiem ar specialdm vajadzlb6m:
efektWi strada atbalsta persondla komanda, laicTgi notiek
izgl-rtojamo diagnosticE5ana, izgl-rtojamie ir nodro5in[ti ar
nepiecieiamajiem atbalsta un rehabilitacijas pasf,kumiem, ir
asistenti izglltojamiem pirmsskolas grupSs un sdkumskolas
klasEs, ir labs nodro5in6jums ar mdcTbu un metodiskiem
lTdzekf iem un I iteratiru, re gulSri notiek pedago gu tdl6kizgh-t-rba,
konsultelana un metodiskais atbalsts.
62izglltojamajiem ar specidldm vajadzlbam vai izglTtojamiem ar
m6cT5ands mrtTbam izveidoti individudlie mdcTbu pldni.



Organiz6t un
Tstenot mdcT5anas

- mdcT5an6s

procesu, kas

veicinaun atbalsta
rado5u, kulturdlu,
atbildTgu
personTbas

attTst-rbu.

Skold tiek Tstenots

karjerizglTbas
pl6ns, kas ir skolas
audzin65anas
programmas
sastdvda!a.

Izglitojamiem tika organizEtas mdcTbu ekskursijas uz Modes
muzeju, Motormuzeju, uz lidostu "RIga". Tika novadTtas
tematiskds audzin65anas stundas. Izglltojamie piedalljds
pasdkum6 "lepazisti un izmEgini meistara arodu" M6rupes
Kult0ras nam6. Vasaras periodd skola nodro5in6ja ar darba
vietdm Marupes novada iaunie5us.

Skola tiek Tstenota

intereSu izglTtTbas

programma.

Skola pied6vd pla5u intere5u izglltlbas programmu
izglitojamiem: datorapmdclbas pulciryS, solistu-vokdlistu
pulciq5, vizudlds m6kslas pulci45 "Ciku, caku", sporta spOlu
pu1ci45, rokdarbu pulciq5 "Viens pats virtuvE", krievu valodas
pulci45 "Buratino skola", anglu valodas pulci4S, mDsdienTgas

deias pulcinS.

Nodro5indt
labv6lTgu sociEli
emocionalo
macTbu vidi.

Izgl-rtojamo
visspusTgai attTstTbai

un izglTtoSanai tika
nodroSin6ta
labvElTga, dro5a
vide.

Skold tika ievEroti un novadTti tradicion6li pasdkumi: Zittl7ft,u

diena, T€vu diena, Olimpiskd diena, Mi[e]i, Mdrti4i, Latvijas
Dzim5anas dienai veltlti pasdkumi, Ziemassv6tki, Lieldienas,
Sporta diena, Baltd galdauta svEtki, M[tes diena, LIgo,
absolventu pas6kumi, Skolas talka. Dala no pasdkumiem tika
organ izEti video sazi4a. Isten oj am programmu < DZi mbas skola>.
Piedaldmies projektos <Skolas soma)), <Augli skold>, <Skolas
piens>>.

Skold ir efektTva un
atbalsto5a atbalsta
sistEma
izglltojamiem un
pedagogiem.

Nodro5in6ts pilnvErtTgs atbalsta komandas darbs (izglrt-rbas
psihologs, skolotdjs logop6ds, speci6lds izghtlbas pedagogs,
asistenti), kas, sadarbojoties ar pirmsskolas un sikumskolas
skolotEjiem, sniedz nepiecie5amu atbalstu izglTtojamajiem un
pedagogiem.

SkolS ir nodro5indta
maclbu vides un
materi6li tehniskds
bazes raciondla
izmantoSana un
uzturESana.

Mdrupes novada Skultes sdkumskolas divdm pirmsskolas
grupdm tika iegid6tas interaktTvds tdfeles, 3 portat-wie datori un

I printeris mdcTbu priek5metu skolotdjiem; jaunas mEbeles

speci6l6 pedagoga kabinetam, direktora vietnieku un lietvedes
kabinetam; 2 baktericldds lampas. Visi izglTtojamie un pedagogi

ir nodro5indti ar mdcIbu lTdzekliem (darba burtnTcas, mdclbu
grdmatas, mdcTbu lTdzekfi, elektroniskie resursi: E-klase,
Soma.lv, Uzdevumi.lv). Tika veikts detru sakumskolas kla5u
kapitalais remonts (ventildcijas sist6ma, apgaismojums, griesti,
grTda, durvis), izremontEtas kdpnes uz otro stavu un kdpqu telpa
(k6pnes tika pdrklStas ar pretslldes materiAlu), remontEta
kanaliz6cija, ugunsdz6sTbas hidrants tika pdrvietots no skolas
teritorijas uz blakus esoSo ciema teritoriju, visEs skolas telp6s
tika veikts kosm€tiskais remonts, uzstiidlts Zogs jaundko grupu
rotallaukumam.

SekmEt visa
skolas darba
kolektTva
profesionalitates
izaugsmi,
atbilsto5i skolas
darba prioritdtEm.

Skolas darbinieki
reguldri apmeklE
profesiondl6s
pilnveides kursus.

2020.12021. mdcTbu gadd skolas darbinieku kop€jo apmeklEto
t6ldkizglltTbas kursu skaits ir 448 stundas.

Reguldri notiek
skolas darbinieku
profesiondlo
sasniegumu

Skolas vadTba vienu reizi gada organizEja individudlas pdrunas
ar katru skolas darbinieku, lai izanalizEtu darba rezultdtus,
uzklausTtu katra darbinieka vajadzlbas, priek5l ikumus, izteiktu
pateicTbu darbinieki em par personTgo ie guldTi umu.



novErt6Sana

analTze.

un

3. Krit6riju izvErtEjums

3.1 "Admi nistratlva efektivitate" atUstlbasun
Stiprds puses Turpmdkas attTstTbas vaiadzTbas

Iestddes darbs ir regulari phnots, nov€rtEts un analiz6ts.
Pa5nov€rt€Sanas process iestddE tika nodro5indts, sadarbojoties
iest5des administrdcijai, atbalsta persondlam, pedagogiem,
izglTtojamajiem un vec[kiem. Nosl6dzot macTbu gadu, katrs
pedagogiskais darbinieks raksta pa5nov6rtEjumu par paveikto
darbu, izvErtEjot sasniegumus un nepilnlbas sav6 darba.
Individuilds sarunas ar pedagogiem tiek plEnotas katra mdcTbu
gada beigds, sarunu rezultati tiek apkopoti un analiz6ti. Iestades
vajadzlbas tiek izzindtas arl kla5u audzind5anas stundds, vec6ku
sapulcEs, anketEiot izglTtoiamos, vecdkus, pedagogus.

Turpindt pedagogu un izglTt-rbas

iestades pa5nov€rt65anas darbu.
VElama akuvaka skolEnu un skolEnu
vecdku iesaiste skolas attTstTbas

pl6no5and un darba pa5vErt65and.

Iesaistot visas mEr!.grupas, izveidot
jaunu M6rupes novada Skultes
sf,kumskolas attrstTbas pl6nu 3 gadiem
2A21.12022.m. g. - 2023.12024. m.g.

Iestade strdda stabi ls profesiondls kolektTvs :

- profesiondli un kompetenti pedagogi, kas apg[st un realizE
inovaUvas mdclbu metodes;

- tehniskie darbinieki precTzi zina savus darba uzdevumus
un veic tos p€c labdkis sirdsapziqas;

- iestddes vadTbas komanda strada saska4oti un profesiondli.
Iestade ir izveidota pozitiva sadarbTbas vide. PEc nepiecie5amTbas
notiek darbinieku sapulces, stradd darba grupas, kur6s tiek
pdrrundti iautdiumi par darba organiz6ciias uzlabo5anu.

Turpin5t reguldri apzindt izglTtTbas

iestddes persondla vajadzlbas un veidot
labvEllgu psihologisko mikroklimatu.

Materidltehniskais nodro5indjums skold ir augstd lTmenI, ir visi
nepiecie5amie resursi m5clbu procesa kvalitattvai nodro5ini5anai,
pietiekams finans€jums skolotdju profesiondlds pilnveides
nodroSind5anai. Attalindtd mdcTbu procesa laikd tika izmantota
vienota platforma e-klasE. Pec pieprasrljuma darbinieki un skolEni
tika nodro5indti ar nepiecieSamo datortehniku.
lest6des finan5u resursu izmanto5ana tiek rflpIgi plSnota un
raciondli izmantota, galveno venbu pievEr5ot m6cTbu l-rdzeklu
nodroSind5anai, dro5ai videi, ekonomiskai telpu
apsaimniekoSanai.

Pilnveidot materidlo nodro5indjumu
izgl-rtrbas iestddes telpu iekdrto5and.
Turpindt modemizEt m6crbu kabinetus.
Attdlindta m6cTbu procesa kvalitates
paaugstin65anai nodroSinEt pieejamu
citu internet platformu izmantoSanu.

Izgh-t-rbas iest6des vadTbas komanda pdrrauga un nodro5ina
labvElTgu vidi izgl-ltTbas iestEidE, veicina persondla izpratni par
izglltTbas iestddes vr-zijas, misijas un mErlgu sasnieg5anu. Direktors
savas profesiondlds kompetences ietvaros veido gan formElas, gan
neformdlas darba grupas ar vecdkiem, pedagogiem, darbiniekiem;
aktualizE iestIdes darbTbas un att-lstTbas jautEjumus; veicina
pieredzes apmaiqu un risina problEmsituaciias.

IzvErt€t darba pienakumu sadali skolas
vadTbas komandas ietvaros uo,
nepiecie5amTbas gadr.ium6, veikt darba
pien6kumu pdrdali.

Stiprds puses Tu rpm6kds attTstTbas vai adzTbas
lzglitTbas iestddes darbTbu nosaka Skolas nolikums un citi
reglament€jo5i dokumenti, kuri izstrdddti, apspriesti un atbalstTti
Pedagogiskds padomes vai izghtTbas iestddes padomes sEdEs.

Atbilsto5i realai situdcijai reguldri,
aktualizEt, atjauninSt un papildinat
izgl-rttbas iestddes darba
reglamentE.i oSos dokumentu s.

3.2. a "VadTbas fesiondla darblba" un atUsUbas adzlbas



Darbinieki tiek iepazTstindti ar izmair,rdm ErEjos normatTvajos
dokumentos. Iek5€jie normatTvie dokumenti izglTt-rbas iestddes
darbiniekiem ir pieejami iest6des m6j[s lap6, e-klases vietnE un
administrdcijas kabinetS. Atbilsto5i 6rEjiem normauvajiem
aktiem, izstrld6ti iek56j i e n-koj umi darba organ izdcijai attdlindtl,
mdcrbu procesa organizE5anai.
IzglTtTbas iest6dE ir izstrdddta izglrtTbas iestddes vadTbas struktDra.
DaZddu hmequ vadTtaju piendkumi, tiesTbas un atbildibas jornas ir
noteiktas ar darbinieku saska4otos darba aprakstos. IzglTtTbas

iestades direktors veido vadTbas komandu, pdrrauga dalddu
lTmeryu darbinieku piendkumu izpildi.
IzglTtTbas iest6des vadTba

- regul6ri inform6 par darba stratEgiju un pieryemtajiem
lEmumiem,

- koordine un parrauga metodisko komisiju darbu,
- nodro5ina sadarbTbu ar izglrtrbas iest6des padomi.

izglitTbas plrvaldi, pa5valdTbu un sabiedriskajim
organizdcijam,

- organize un atbalsta sadarbTbu ar cit6m izglTtTbas iest6dEm

un iestadem l,atvijd un 6rzemEs,
- r[pEias par izglrUbas prestiZu un telu sabiedrlbd.

Pilnveidot izglltTbas iestddes

administrdcijas darbu, izmantojot
.iaunds IT rikus un platformas.
AktivizEt izglrtojamo pa5pdrvaldes un
iest6des padomes lomu izglTtrbas

iestddes darba organ iz€5an6.

Regul6raj6s vadrbas sandksmEs administrdcija pie4em pamatotus
lEmumus, apsverot iespejas, kd ieverot visus epidemiologiskos
noteikumus Covid-I9 krTzes apstdkfos. Uz4emas atbildTbu par
pieryemtajiem l6mumiem. Ar informdciju iepazTstina, aizsiitotto e-
klasE gan izglTtoiamiem, gan vecdkiem, gan pedagogiem.

Uzlabot izgl-rtTbas iestiides majas lapu.

IzglltTbas iestSdes vadltajs vienmEr uz+emas atbildTbu, veido
pozitTvu vidi, cienpi lni atrisina konfl iktsitudci j as.

Monitor6t izglitibas iestddes kolektTva
labsaifltas llmeni un apmierin6t-rbu.

Vadrtajam ir skaidra izpratne par izglTtTbas attTstTbas

pamatnostddn6m, izgl-rtTbas programmu jaund, kompetencEs
balstTtd, satura Tsteno5an6, kd arT ieklaujo5ds izglTtTbas pilnvErUgd
nodroiin[Sand.

Pl6nojot izgl-rtTbas iest6des attTst-rbu

turpmdkajiem trim gadiem, 4emt vErE

valsts izglTtTbas politikas, sporta un

kultfrras nozaru izvirzTtds prioritdtes.

J.J a "Atbalsts un sadarbTba" un attlstTbas adzTbas

Stiprds puses Turpm 6kas attTstTbas val adzTbas

lzght-rbas iest6dei ir veiksmTga sadarbTba ar dibinat6ju un
pa5valdibas institucijam - lzglTtTbas dienestu, Bdriqtiesu, Socidlo
dienestu, pa5valdTbas policiju preventTv6 darba nodro5ind5anai,
dro5lbas, vesellga un atbildTga dzTves veida, saskarsmes, karjeras
un citos jautajumos. Iestdde ir atvErta sadarbTbai ar valsts,
pa5valdTbas un nevalstiskaidm organizdciidm.

Turpindt efekuvu sadarbTbu ar cit6m
pa5valdTbas institucijam arl p6c

administratrvi teritoridlEs reformas
b€rnu labkl6jTbas un dro5lbas vajadzlbu
atbalsta snieg5and.

Turpindt izcelt un skaidrot izglrtTbas

iest6d€ veiksmlgu pdrmai4u un
inovaciju pieredzi.

Iest6des attTstTbas pldno5anas proces6 tiek iesaistTtas visas puses -
dibindtrjs, vecdki, pedagoliskie darbinieki, tehniskie darbinieki
un izglTtoj amie, izsakot priek5l ikumus iestddes darbTbas kval itdtes
uzlaboSanai un inovdci ju ievie5anai.

Veicindt ikviena h-dzatbildibu visos
procesos, lai veidotos mdcl5ands
kopiena izgl-ltTbas iestddE un izpratne

Iestdd6 ir izveidota metodisk6 darba sistEma. Metodisko komisiju
sandksm€s m6cTbu priek5metu pedagogi, atbalsta komandas



pedagogi un personals sadarbojas mdcTbu procesa pldno5ana,
Isteno5and, izvErte5and, notiek pieredzes apmaina.

par ikviena personisko atbildTbu
pdrmai4u Tsteno5an6.

lestddes vadTba sadarbojas ar izgl-rtojamo vecdkiem, organiz6jot
iestddes vecdku dienas un sandksmes. IzglrUbas iestdde organizE
informauvus semindrus un lekcijas vecdkiem. Regul6ri iestddes un
novada avrzE tiek atspoguloti iestades sasniegumi, un sabiedrlba
tiek informEta par iestdd6 notieko5aiam aktualitatCm.

Turpindt sabiedr-rbas inform65anu un
popularizEt iest6des pieredzi
sabiedr-rba. Sekm6t izpratni par vecdku
lTdzatbildTbu izgl-rtrbas iestddes
pdrvaldTbd un merku sasniegSand.

IzglTtTbas iestdde veido sadarbTbu ar novada izglTubas iestdd€m,
daiAddm izgl-rubas organizdcij dm, veido starptautisku sadarbTbu

un dalTbu Erasmus* "-lpa5ais taiks rpaSiem bErniem" projektos.
Pozitr-va sadarblbas vide veicina savstarpEju uztic65anos un
iestides prestiZu sabiednb6.

Turpin6t akuvu dallbu daZados

sadarblbas projektos, veicinot
izgl rt-rbas iestddes kvalitatlvu izaugsmi.

3.4 a un attTstTbas

Turpmdk6s attlstTbas vai adzTbasStiprds puses

Pedagogu izglitlba un profesionala kvalifik6cija atbilst normatTvo
aktu prasTbdm. lzgl-rtTbas iest6des pedagogu slodze ir optimdla, lai
kvalitativi nodro5inf,tu mdcTbu procesu. Pedagogu slodzes ir
sadalitas saska4d ar licencEtajdm mdcTbu programmdm, atbilsto5i
m6cTbu plSnam un pedagoga kvalifikdcijai.
Visiem izglltibas iestddes darbiniekiem ir pieejama predrza
informdcija par skolas vadTbas darba struktiiru, darbTbu un visu
darbinieku tiesTbEm un piendkumiem un atbildlbas jomdm.
Izglit-rbas iestddE izveidotas un darbojas 2 metodiskds komisijas.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta persondlu.
Ilgsto5as darba nespEjas vai prombDtnes gadijum[ pedagogs tiek
aizvietots.

Mer[<tieclgi plSnot pedagogu slodzes,
lai optimEli nodro5indtu m6cTbu
procesu izgllt-rbas iestdd6, atbilsto5i
jaunajam pamatizglTtTbas standartam
un stundu pldnam.

Pedagogi piedalds tdllkizglltTbas programmis, kas saskaqotas ar
valsts un izgl-rubas iestddes darba atustibas priorit6t€m. IzglTtTbas

iestEdes vadTba nodrolina pedagogu tdldkizglTto5anu, atbalsta
otras augstdkSs izghtlbas ieg0Sanu, studijas ma$istrant[rE.
Kol6$iem, kuri darbu izglTtTbas iestddE uzsdk pEc studijdm
augstskold vai studiju laik6, tiek sniegts mentora atbalsts.
Pedagogu taldkizgl-rtoSanas plino5ana un uzskaite tiek veikta
elektroniskE form[. Notiek savstarpEja pieredzes apmairya
izglTt-rbas iestEdE un citds izghtlbas iestdd6s.

Veicindt pedagogu profesion6lo
izaugsmi un sadarblbu visos llmepos.
Turpin6t apkopot pedagogu metodisk6
darba pieredzi.

Pedagogiskais persondls reguldri izv6rtE, cik efektr-va bijusi vi4a
profesiondld darblba, identificE savas darbTbas stiprds puses un
labds prakses piemErus, ar kuriem var dalTties ar citiem kol€$iem.
MEcTbu gada beigds notiek pedagogu profesiondl[s darbTbas
kvalitates nov6rt6Sana. P€c novErtESanas rezultatiem iestddes
pedagoga kandidatfira tika izvirnta novada "Gada pedagogs"
nomindciiai.

Veicindt pedagogu iesaistr5anos
pedagogu profesiondlds kvalitZites
pakdpes ieguvei.

Skola ir nodro5in6ta ar atbalsta person6lu: izgl-rtTbas psihologs,
skolotdjs logopEds, speci6las izglTtTbas pedagogi, izgl-rtTbas

iestddes bibl iotekdrs, med icTnas mdsa, skolotdia palTgi.

NodroSindt
pakalpojumu.

socidlS pedagoga



4. Informacija par lieliikajiem istenotajiem projektiem par 2020.12021.mf,c.g.

4.1. Marupes novada Skultes sdkumskold tiek realizEti projekti:
4.1.1. Projekts Erasmus* "IpaSais laiks IpaSiem bcrniem" (Mdrupes novada Domes 26.06.2019. s€des

Nr. 8 lEmums Nr. 22 "Par PII Zeltrlti, Mirupes pamatskolas un Skultes sdkumskolas dalibu
Erasmus* projektd "IpaSais laiks Tpa5iem b€rniem" Nr. 20199-l-LVOI-KAl01-060155").
Isteno5anas laiks: 2018.-2021. gadiem. Projektd tika iesaist-rti iestddes pedagogi - divi
pirmsskolas izglltibas skolotZiji un izglTt-rbas psihologs apmeklEja pieredzes apmai4as

pasdkumus un talakizglTtTbas kursus ltalij6, pilnveidojot kompetences, un papildindja zind5anas

darbam ar bErniem ar specidlam vajadzibdm.
Pieredzes apmai4as pasdkums Somija (bijA planots202l. gada pavasarT) COVID- l9 pandemijas

dEl tika p6rcelts uz 2021.12022.m.9.
4.1.2. VeselTbas veicinasanai un slimTbu profilaksei projekts Nr. 9.2.4.2116111106. "SlimTbu

profilakses un kontroles centra organizEti vietEja m€roga pasdkumi sabiedrfbas vesellbas

veicindsanai un slimibu profilaksei l4 pa5valdTbds". Isteno5anas laiks: 2017.'2021. gadiem.

Projekta merl,<is ir uzlabot pieejamTbu vesellbas veicind5anas pakalpojumiem Mdrupes novada

iedzTvotdjiem, Istenojot viet€ja m€roga pas6kumus. Projekta ietvaros realizEtie pasdkumi

(izglftojo5as nodarblbas par vesehga uztura pamatprincipiem 1.-9. klas€m; interaktlvas,

informaUvi izglTtojo5as nodarblbas par veselTgu uzturu pirmsskolas un slkumskolas
izglTtojamiem, par vielu un procesu atkanbim L-6. klas€m; interaktTvas, informatTvi izglTtojo5as

nodarblbas par seksudlds un reproduktTvAs veselTbas veicinS5anu un garlgo veselTbu 5. klasei.

4.1 .3. SadarbTba ar Kult[ras ministriju izgl-rtTbas iest6de iesaist6s projektl ,,Latvijas skolas soma". Td

ietvaros ikvienam skolEnam tiek nodro5indta iespEja vismaz vienu reizi gaddizzindt un kl6tienE

pieredzet Latvijas kultlras un dabas vErtTbas, iepazTt daZddos laikos Lawija radr-tds inovdcijas

un uz4EmejdarbTbas veiksmes stdstus.

5. Informacija par institticijam, ar kurEm noslEgti sadarblbas ligumi
5.1 . 06.08.2021 . tika noslEgts sadarbTbas memorands par socidlS projekta "#NeklusE" Tsteno5anu M[rupes

novada Skultes sakumskol6. "#NeklusE" ir socidlais projekts, kur5 tika izveidots organizdcijas "Global
Shapers Riga Hub" ietvaros. Projekta mErl5is ir palTdzEt skol€niem zi4ot par pdridar-rjumiem, sa4emt

palldzlbu, kd arT mazindt mobinga llmeni Latvijas skolSs.

6. AudzinEianas darba prioritates trim gadiem un to ievie5ana

6.1. Priorit6tes (b6mcentrEtas, domdjot par izglTtojamd personTbu)

6.1 . I . Ar pasdkumu, mdcibu stundu, skolas ikdienas starpniecTbu, apzindties savu piederTbu valstij
un to nostiprinat, veicinot pilsonisko lidzdalTbu un iniciatTvu, lojalitati un patriotismu.

6.1.2. Veicinat izgl-ltojamo izpratni par vErtTbam un tikumiem, sekm6jot to iedzlvind5anu.
Izglltojamo izpratnes un atbildrbas veicin65ana par droSrbu un veselTbu kE vErtTbam. Bagatinat

kultilrvcsturisko pieredzi, stiprindt pieden-bu un lojalitati gimenei, klasei, skolai, sabiedrlbai,

valstij.
6.1.3. Izgl-rtojamo iesaistTsana intere5u un karjeras izgh-t-rbd, veicinot un attTstot nepiecie5amds

lpa5Tbas (rado5s, motivEts, patstdvrgs, rTcIbspEjlgs, m€rlltiec-rgs, virz-tts uz rezultdtu).

6.2. Secindjumi pEc maclbu gada izv6rt€Sanas.

lzanalizejot vecaku un pedagogu aptaujas rezultdtus, var secin6t, ka attdlindtais mdcTbu process

sekmEjis skolenu lTdzatbildibu, patstEvTbu un laika pldno5anas prasmes, bet ir pasliktindjusies skolEnu

emociondld labsajDta.



7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las rundt izglltTbas iestade (galvenie secinajumi par izglTt-rbas

iestddei svango, specifi sko).
7.1.1. ATZINIBA Anri Margevidam (8-13 gadu vecuma grup6) XIX Starptautiskaja vizu6[6s mdkslas

konkursd "Es dzlvoju pie jiiras", pedagogs Anita Bareika.
7.2. IzglTtTbas iestddes informdcija par galvenajiem secindjumiem p€c valsts pdrbaudes darbu rezultdtu

izvErt65anas par 2020.1202l.mdcTbu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p6dEjo 3 gadu
laika.
7 .2.1. IzglTtojamo ar specialam vajadzrbdm mdcTbu sasniegumi, kd arI ilgsto5a attIlinata apmsclba loti

negauvi ietekm6ja iestides vid6jo rddTtdju valsts diagnosticEjoSos darbos 3. un 6. klasEs -
rczultdti kopumd ir zemdki par valsts vid€jiem radndjiem. DiagnosticEjo5o darbu rdd-rtEji liek
secindt, ka turpindms darbs pie teksta izpratnes, komplekso uzdevumu aktualiz6Sanas, skolEnu
redzesloka papla5ind5anas, jdaktualizE diferenciicija un individu6lizdcija m6cTbu satura apguve.
Iestddes kopEjie rezultAti valsts diagnosticEjo5ajos darbos tiek katru gadu analizEti metodiskajds
komisijas un izskatTti augusta Pedagogiskas padomes sEde, salTdzinot sasniegumu dinamiku un
izvirzot uzdevumus mdcT5anas un m6cI5ands procesam.


